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ACUERDO DEL COMITE DE TRANSPARENGIA No. CT-Alf 005/2020

ACUERDO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA No. GT-Alf 005/2020 DEL
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, MEDIANTE EL CUAL SE CONFIRMA LA
DETERMINACION DE INEXISTENCIA QUE PROPONE LA OFICALIA MAYOR, EN
EL PROCESQ DE RESPUESTA CORRESPONDIENTE A LA SOLICITUD DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA CON NUMERO DE FOLIO 70872020 DE
SISTEMA INFOMEX CHIHUAHUA (PNT) PROMOVIDAS POR EL SOLICITANTE
QUE SE IDENTIFICA COMO EUGENIO MARTIN MORENO.

ANTECEDENTES

|.En fecha 29 de agosto de 2015 se publicé en el Periddico Oficial de! Estada de

Chihuahua, la Reforma a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Chihuahua.

li.El Municipio de Chihuahua es sujeto Obligado por la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica conforme a los articulos 32 fraccion VI, articulos 11 y 12 del
Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua y articulo 2 del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Puablica da Municipio de Chihuahua.

II.Que el comité de transparencia es competente para resolver a presente solitud de
conformidad con lo previsto en los articulos 5 fracciones V y XXXI, 32 fraccion IV, 35,
36 fracciones V1 y Vill, 80 y 110 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica del Estado de Chihuahua,

IV.Se recibio la solictud de acceso a la informacion publica, con nimero de
folio 670872020, mediante ef sistema slectronico de solicitudes de acceso a la
informacién de la PNT- en la bandeja de entrada de la Unidad de Transparencia de
Chihuahua; en dichas solicitudes se pide en identidad de texto lo siguiente:

"Deseo conocer el nimero de EMPLEADOS Gue ha fenido ef Municipio, por cada afio,
desde ef 2000, ciasificados por evemiuales, permanentes y/o cualguier ofra
clasificacidn administrativa establecida.

Ejempto: afio 2000 - lotal de empleados 4000 (3000 base ¥y 1000 eveniuales), afio
2001 - total de empleados 4700 (3300 base y 800 eventuales).”
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V.Conforme al articulo 54 de |a Ley de Transparencia ¥ Acceso a la Informacién Plblica,
la solicitud se tumé a la Oficalia Mayor del Municipio de Chihuahua, a efecto de ser
atendida y se realice la blsgueda de la informacién.

V9.Que el dia 16 de julio de 2020, la Subdireccion de Recursos Humanos de |a Oficialia
Mayor en donde pudiera haberse generado, resguardado o bien recopiladeo la
informacion, indica haber realizado una busqueda exhaustiva y razonable de la
informacion asi como los métodos gue utilizd, todos slies adecuados y suficientes,
para la posible localizacion de los expedientes e informacion a que se refiere la
solicitud y a través de la determinacion que hace, procede a declarar inexistents la
informacion al respecto los periodos de los afios 2000 al afo 2014, pues dicha
informacién ne se encuentra disponible en los archivas de dicha area responsable del
resguardo y en el mismo,

VI, El 16 de julio de 2020, se recibieron en este Comité de Transparencia el oficio
828/CCPA-OM-2020, a través del cual reqguiere se confirme la inexistencia de Ia
informacion requerida, como sigue:

Chituehua, Chik., a 18 de julio de 2020

LIC. HUGO MOLINA MARTINEZ
PRESIDENTE DEL GOMITE DE TRANSPARENCIA
FRESENTE -

Antgponiendo un cordial saludo, ¥ en atencidn a la Solicitud de Informacitn con
numero og folio 70872020 hage del conocimiento del Comité de Transparencia a
determinacion de inexistendcia de informackin que realizan el dres de Subdireccion
de Recursos Humanos, fa cual depende do Oficialia Mayor, en lo gue resgecta al
periado de 2000 al 2014, pues dicha informacién no se encientra dispanibls en los
archivas de dicha drea, por fo que con base en ef articuio €1 de la Ley de
Transpatencia y Accese 4 fa Informacion Pablica del Estado de Chikuahua y ol
artictis 89 def Reglamenio de Transparencia v Acceso a s Informacian Fhbhics del
Municipio de Chilwahua, solicito deciare v confirme I8 Inexistencia de Informacién
alucdida.

Lo anterior denva ge I3 soficitud de Informacion que eni fecha 07 de fulio de 2020 1a
Coordinacion de Control v Frocedimientos  Adminisfrativos recibio de s
Coordinacion  de  Transparancis ¥ Gobiermo  Ablerfo  mediante  oficio
CTGADAIZBE/2020, iz cual, en observancia a fos articulos 51 fracoidn | y 57
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fraccidn Vil ded Regiamento de Tronsparencia y Acceso 2 la Informacion Pobiica
oef Municipio de Chifushua, se remite al érea de Subdireccitn de Recursos
Humanos mediante offcio namsre B0CCFA-OM-2020. Una vez recibido por ef
area, of personal se da ala fares de buscar la informacion en sus arehivos pars dar
debids confestacidn & regquetimients. De  dichs Misqueda, & personal
correspongiente se percafa de gue o clentan con la totalidad de informacion gue
necesitan para responder fa soficitud, es decir, dal periods de 2000 al 2014 por lo
que piden a la Coordinacion de Control y Procedimientos Administrativas, mediante
oficio nimero 96Y/SRH/OM-2020, que solicfte al Comité de Transparencia,
conforme a los artfeulos 861 de la Ley de Transparencia y Accase a la Informacion
Fublica del Estado de Chiuahua y 51 fraccicn X! dal Feglamento de Transparencia
¥ Accese a g Informacion Pabiica del Municiplo de Chituahie, e confirme la
delerminacién de inexistencia de taf informacidn, Cabe sefialar fue para que s
llegara & tal deferminacion, fa bisqueda, se lievet a cabo de manera fisica en los
archivos del drea ubicados en sl piso guinto de! Edifivia daf Real en calle Victors,
aiimern 102, coloniz Centro, C.P. 31000 de ests ciudad, ¥ e manera electrdnica an
fos sisternas de computo del drea, los cuales se ubican en o domicilio mencionadn,
sin haber localizado documents alguno, De fo descrifo se desprands qug la Uridad
administrativa agoid los crterins de bisqueda exkaustiva en cumplimienic al
articulo 62 de fa Ley de Transparencia y Acceso a (a inforrnacion £oblica del Estado
de Chitiuahua, con fa finalidad de que se cumplan las formalitades legales de dicha
deferminacicn. De igual modo, hacemos la chsenvecion de gus s imposible ordenar
e genera o reponga la informacidn, fal y como lo esisgblece of arfloulo 61 fracoicn
it de la multicitada ley, fods vez que ge trata de supuestos hechos pasados, cuvos
gfectos serian fisica y materiaimente insostenibles de refrotrasr. considersndose
consumados o emifivas.

Afara bien, se reifera gue ests dependencia ha fenide coma obfetivo garantizar an
fode momento ef derecha de Acceso a fa informacion, cohsagrado e ef articulo 4,
fraccién Il de fa Constitucion Foiftica del Estado de Chihuahua yarliculo T dela Lay
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estago de Chibuaiua,

For lo antericrmente expiesto, sometemcs a su considaracion 1a confirmacion da [a
determinacion de inaxistencia de informacion, para en caso salisfaciono de ésta, se
efabore ef acuerdo periinente v 5& esté en cumplimiento de fo estipulade en fos
crdenamisnios de Transparencia y & su vez se manifieste 13 intencion dal Municisio
ge Chituahua de proteger en todo mormento ef Derechio de Acceso a la Informacion
Frhiica.

Agradeciendo de antemans sus atanciones, me refiers @ sus droenes,
ATENTAMENTE

MTRC. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUES
OFICIAL MAYOR
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Dado o anterior se emiten los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- El Comité de Transparencia det Municipio de Chihuahua, es competente
para conocer y resolver las declaraciones de inexistencia de informacion gue realicen
los titulares de las areas del Sujeto Obligado, de conformidad a lo gque establecen los
articulos 5 fraccion V, 36 fraccidn VI, 61 fraccion H, 62 de fa Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Plblica del Estado de Chihuahua ¥y que le sean planieadas
por las unidades administrativas del propic Ayuntamiento, en los términos gue dispone
la referida ley en su numaral 54.

SEGUNDO.- La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica del Estado
de Chihuahua y su Reglamento prevén que la informacion podra declararse como
inexistente en los supusstos que establecen |a fraccidn VI del articulo 36 de |3 Ley,
ademas de la fraccion 1] del articulo 61.

TERCERO.- Dado que la Subdireccién de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor,
realizd la busqueda y localizacion de la informacion, utilizando los métados gue este
Comité considera como suficientes y adecuados, asi como documentando Ia forma de
reafizar fa blsqueda gue siendo exhaustiva no dio resuitado favorable, a consecuencia
de las razones explicadas por el area, y de la misma manera, en el entendimiento gue
al no obrar ningtin indicic, dato ¢ documento gue se desprenda de las bases de datos
0 sistemas operativos establecidos en esa area, es materialmente imposible generarla
de nueva cuenta.

CUARTO.- Al no haber localizado la informacion ni estar en la posibilidad de genararia
de nueva cuenta, se determina por parte de la Oficialia Mayor del Municipio de
Chihuahua, declarar la inexistencia de |a informacion, de conformidad con los
furndamentos y motivos que se exponen pues no se localizé ni se encuentra
resguardada tanto en archivos electrénicos, sistemas operatives y en el archivo fisico
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que se encuentra en las instalaciones de |a Dependencia ni ¢l area responsabie del
resguardo, los cuales estan organizados de manera cronclégica para su mejor
proteccion y asi evitar su alteracién, pérdida o modificacian.

QUINTOQ.- De igual forma, teniendo como base el Ultimo parrafo del articulo 2 de Ia
Ley de Transparencia y Acceso z la Informacién Publica de! Estado de Chihuahua, &l
cuat esfablece diversas normas que limitan el acceso a la informacién, ta! es el caso
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chihuahua, en su fraccion |l articulo 61 “Cuando la informacidn no se ehcuentre en
fos archivos del Sujefo Obfigado... expedira una resolucicn que confirne |a
imexistencia de fa informacicn”

De conformidad a lo antes expuesto, la presente solicitud se apoya en los ctiterios
emitidos por el Instituio Nacional de Transparencia, Acceso a [a Informacion ¥
Proteccién de Datos Personales, 14/17, 12/10 y encuentra su fundamento legal en los
articulos 36 fraccion VIH, 61 fraccién Il y 62 de la Ley de Transparencia y Acceso a Ia
Informagcion Publica del Estado de Chihuahua; los cuales indican:

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de
Chihuahua.

ARTICULO 36. Compete af Comité de Transparencia:

VI, Confirrnar, madificar o revocar las determinaciones que en maleria de ampliacion
del plazo de respuests, clasificacion de la informacion ¥ declaracion de inexistencia o
de incompetencia reafiven los fitufares de Ias dreas de los Sujetos Obligados.

ARTICULO 61. Cuando la informacion no se encuenlre en los archivos del Sujefo
Obligado, el Comité de Transparencia;

/. Expedird una rasolucion que confirme fa inexistencia de ja informacion.

ARTICULO 62. La resolucion del Comité de Transparencia que confirme Ja
ingxistencia de la informacién soficitada contendré los elementos minimos que
permitan al solicitante tener la cetteza de gue se ulilizo un criferio de basqueda
exhaustivo, ademas de sefialar las circunstancias de tiempo, modo vy lugar que
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generaron la inexisteticia en cuestion y sefialara af servidor pablico responsable de
contar con fa misma.

SEXTO.- Se tiene informando que el servidor plblico responsable de contar con los
datos conforme a las atribuciones que las disposicionas legales le confieren en el
Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua en los articuios 42 fracciones Vi, 43,
44 y 46, actualmenie es el LIC. LUIS SANTOS BALDERRAMA Subdirector de
Recursos Humanos guien actuaimente ocupa el cargo en la Oficialia Mayor,

Por lo expuesto, se emite el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. Con fundamento en lo que disponen los articulos 36 de fraccion HI, Vil y
61 fraccién il de la Ley de Transparencia y Acceso a |a Informacion Piblica del Estado
de Chihuahua se confirma |4 determinacion que hace la OFICIALIA MAYOR 3 través
de la Subdireccidn de Recursos Humanos y se declara la inexistencia de la
informacidn referente al nimero de EMPLEADQS que ha tenido el Municipio, por
cata afio, desde el 2000, clasificados por eventuales, permanentes yfo cualquier
otra clasificacion administrativa establecida comprendide dentro def periodo de
2000 al 2014, dada la imposibilidad material de generarla de nueva cuenta y estar
en posibilidad de dar respuesta a las solicitudes de acceso a la Informacién Piblica
con numero de folio 070872020.

SEGUNDOQ.- Con fundamenio en o gue dispone los articulos 38 fracciones [l y Vi vy
61 fraccion lll de la ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado
de Chihuahua, remitase el presente acuerdo a la Unidad de Transparencia, para los
efectos legales que corresponda.

TERCERQ.- Se hace saber que el servidor plblico responsable de contar con la
informacidn, es que conforme a las afribuciones que las disposiciones legales e
canfieren en & Reglamento Interier del Municipio de Chihuahua an los articulos 42
fracciones VI, 43, 44 y 46, actualmente es el LIC. LUIS SANTOS BALDERRAMA
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Subdirector de Recursos Humanos quien actualmente ccupa el cargo en [a Oficialia
Mayor, de conformidad con los motivos y fundamentos consignados en el parte de los
Antecedentes y Considerativos del prasento acuerdo.

CUARTQ.- Con fundamento en los articulos 61 fraccion |V de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Chihuahua se ordena dar vista del
presente acuerdo al Organo Interno de Cantrol de este Sujeta Obligado.

Asl administrativamente lo acuerdan por unanimidad de votos los integrantes del
Comité de Transparencia del Municipio de Chihuahua en sesién de fecha dieciséis de
Jjulio de: dos mil veinte.

L1C. JUAN ANTO LIC. EURICE MENDEZ TARANGO

I 10 VOCAL
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL COMITE DE TRANSPARENGIA

namers 7 de 7 que contiene las firmas de [os integrantas de Comité do Tranzparencia
¥ que pertenecs @l ACUERDO DEL COMITE DE TRANSPARENGCIA Mo, £T-AlF 005/2024






